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Parlament schvalil 2. aprila 2020 novelu Zakonnika prace, ktora zavadza niekolko zmien v slvislosti s koronavirusom,
ktoré v pracovnom prave zavadzaju urcité odchylky. Tieto odchylky budu platit nielen v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢éného stavu, ale eSte aj po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani. Novela nadobudla

ucinnost 4.4.2020.

Moznost prikazat' pracu zdomu (home-office)

Donedavna praca z domu - tzv. home-office predstavovala jeden z najoblubenejSich zamestnaneckych benefitov. S
tym suvisi aj jedno z opatreni, ktoré sa zavadza v zaujme predchadzania Sireniu ochorenia Covid-19. Ide o pravo
zamestnavatela nariadit' zamestnancovi pracu z domu, za predpokladu, Ze praca vykonavana zamestnancom to
umoznuje, praca na pracovisku nie je nevyhnutna, pripadne je rizikova z dévodu Sirenia prenosnej choroby.

Zamestnavatel moze nariadit home-office aj v pripade, ak to zamestnanec odmieta. Tym ale nie je dotknutd dohoda
zamestnavatela so zamestnancom na vykonavani prace z doméacnosti (tzv. home-office). TaktieZ zamestnanec ma v
zmysle schvalenej novely pravo vykonavat pracu z domu, ak na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové

dévody, ktoré by branili vykonavat pracu z domacnosti.

Oznamovanie pracovnych zmien vopred
Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel v zmysle
novely povinny ozndmit zamestnancovi najmenej dva
dni vopred a s platnostou najmenej na tyzden.
Ponechava sa vSak moznost dohodnit sa so
zamestnancom podfa potreby na kratSej dobe
oznamovania rozvrhnutia pracovného ¢asu.

ZvySena ochrana zamestnancov

Zamestnavatel je povinny ospravedinit nepritomnost
zamestnanca v praci pre déleZitd osobnu prekazku v
préaci, ktorou je karanténa alebo izolacia. Zamestnancovi
za tento Cas nepatri nahrada mzdy.

Zamestnanec, ktory je v karanténe alebo vyuzil dolezitd
osobnu prekazku v praci na starostlivost o dieta, sa
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za
praceneschopného. Tym padom sa nanho vztahuje napr.
zakaz vypovede. To plati rovnako aj pokial ide o navrat
zamestnanca do zamestnania. Cielom je zabezpeit
tymto zamestnancom rovnaku ochranu, aka sa poskytuje
zamestnancovi, ktory je doCasne praceneschopny.

80 % nahrada mzdy zamestnancom, ktori pracuju
v zatvorenej prevadzke

Novela Za&konnika prace zavadza tiez, Ze zatvorenie
prevadzky zamestnavatela z ddévodu rozhodnutia
Statneho organu, resp. vyhlasenia nudzového stavu,
znamena prekazku v praci na strane zamestnavatela.
V takomto pripade patri zamestnancovi, ktory neméze
vykonavat z tychto dévodov pracu, nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného mesaéného zarobku,
najmenej vSak vo vySke miniméalnej mzdy.

Skracuje sa lehota na uréenie ¢erpania dovolenky
Cerpanie dovolenky spravidla uréuje zamestnavatel po
prerokovani so zamestnancom, priom v suc¢asnosti plati,
Ze Cerpanie dovolenky musi zamestnavatel oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Zamestnavatel nie
je opravneny poslat' zamestnanca na dovolenku zo dia
na den, novela Zakonnika prace vSak tdto lehotu
skracuje na sedem dni. Pri nevyCerpanej dovolenke za
predché&dzajuci rok, ktord sa prenasa, postaCuje, aby
zamestnavatel oznamil Eerpanie minimalne dva dni vopred.

Menej povinnosti v oblasti BOZP
Sucasne dochadza aj k ubytku povinnosti zamestnavatela
v oblasti BOZP pocas tejto mimoriadnej situacie.
Zamestnavatel nie je povinny oboznamit zamestnanca pri
jeho prijati, prelozeni, alebo zavedeni nového pracovného
postupu s pravnymi predpismi na Useku BOZP, zasadami
bezpeCnej prace, s nebezpeCenstvom a ohrozenim.
Predpokladom je, Ze tito povinnost nie je objektivne mozné
spinit.  Nesplnenie tejto povinnosti suc¢asne nesmie
bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie. Tuto
povinnost je vSak zamestnavatel povinny spinit ihned, ako
to bude mozné, najneskdr do jedného mesiaca od
odvolania krizovej situécie.
Tuto povinnost nie je objektivne mozné spinit napr. v
pripade hromadného Skolenia, nakolko plati zakaz
hromadnych podujati. Naopak, objektivne spinit tuto
povinnost je mozné napr. v pripade, ak ma zamestnavatel
uz zavedeny e-learning alebo ma dodavatela, ktory vie
prostrednictvom e-learningu zabezpecit oboznamenie
zamestnancov s BOZP.
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